
教育・研修制度

看護実践能力を段階的に得られるよう、「集合教育」と「現場の教育」を連動！

・症例発表
・BLS研修

・部署別オリエンテーション
・シャドーウイング

ローテーション部署別研修

夜勤導入

受け持ち看護師導入

・接遇研修

Schedule

1年目入職時
・全職員合同オリエンテーション
・新人看護師研修
・BLS研修

4月
・技術演習
・安全管理研修
・感染管理研修
・1ヶ月研修 5月

7月

8月
・3ヶ月後研修

10月

12月
・6ヶ月後研修

2月
・1年目終了研修

7月

3月
・2年目終了研修

2年目

1年目

Pick UP!
6ヶ月研修の様子

・リフレッシュ研修

1月


