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　◇患者さま個⼈の権利を尊重し、尊厳を守りやさしさのある看護を実践します
　◇チーム医療を実践し多職種と協働して、患者さまにとって最良の看護を提供します
　◇地域密着型病院として地域から信頼される医療・看護を⽬指します
　◇専⾨職として主体性を持ち、持てる⼒を発揮できるように⾃らの研鑽に努めます
　◇看護師⼀⼈ひとりが⾃⼰⽬標を持ち、看護部の⼀員として委員会活動に参画し、
　　役割の中から社会⼈としての成⻑を⽬指します
　◇医療機器管理や物品管理を効果的に⾏い、健全な病院経営に参画します

■所在地   ：〒870-1151
        ⼤分県⼤分市⼤字市1213番地
■電話    ：097-541-1311
■FAX    ：097-541-5218
■URL    ：http://www.san-ai-group.org/ （⼤分三愛メディカルセンター）�
        http://kenkou-oita.com/�（三愛総合健診センター）
        http://syoukaki-oita.com/�（消化器病・内視鏡センター）�
■病床数   ：190床
■診療科   ：救急外傷センター（ER）
        脳卒中センター      運動器センター
        消化器病センター     ⼈⼯透析センター
        画像診断センター     リハビリテーションセンター
        三愛総合健診センター
        救急科・外科・⼼臓⾎管外科・消化器外科・呼吸器外科・乳腺外科
        ⼤腸肛⾨外科・脳神経外科・整形外科・形成外科・内科・リウマチ科
        消化器内科・神経内科・呼吸器内科・循環器内科・糖尿病内分泌内科
        総合診療科・泌尿器科(⼈⼯透析)・リハビリテーション科・放射線科
        ⿇酔科
■専⾨外来受付：午前8:15〜11：00（⼟曜新患は〜10:00） 午後13:30〜16:00
■休診⽇   ：⽇曜⽇・祝⽇、⼟曜⽇午後
■認定施設  ：⼆次救急指定病院
        ⼤分DMAT指定病院
        DPC対象病院
        ⽇本医療機能評価機構認定病院
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法人看護部長

草地 真由美

大分三愛メディカルセンター

看護部長

三ヶ尻 明美

大分三愛メディカルセンター

看護副部長

大亀 かおる

 医療チームの⼀員として、患者・家族・地域の⼈々に安全で質の⾼い看護を提供します

看護部 基本方針



キレイな職場で働きたい！

快適な新⽣活を！

■職員⾷堂「PACE」
　2023年2⽉、病院内に職員⽤⾷堂「PACE」が完成。
　広々としたカフェのようなお洒落な空間で、
　快適に落ち着いて休憩を取ることができます。
　この施設はカンファレンスや⾃習などにも使⽤できます。

　※PACE…イタリア語で「平和」

■⼥⼦寮
　⼥性職員専⽤の社員寮を完備しています。
　⼤分三愛メディカルセンターからは徒歩３分。
　家賃20,000円で、トキハわさだタウンなど近隣への
　買い物も便利です。

　※近隣の主な施設
　　トキハわさだタウン　⼤分南郵便局　⼤分銀⾏
　　ヤマダ電機　　　　　ニトリ　　　　ダイレックス
　　サンリブ　　　　　　ハンズマン　　飲⾷店街　など

清潔感あふれる⼤分三愛メディカルセンター。
職員健診を受ける施設は、隣接する三愛総合健診センター。
ホテルのようなおもてなしや内装が⾃慢の⼀つです。
快適な空間で医療が受けられるように⼯夫するとともに、
職員にとってもより働きやすい環境を整備しています。

看護師の一日　（日勤ver.）

⼦育てしながら�無理なく働きたい！

⼥性としての幸せと、医療・看護へのやりがいの両⽴、「ワークライフバランス」を⼤切に！

福利厚生

⼦育て期の看護職員に対し、正社員短時間勤務を導⼊しています。
働きながら⼦どもを育てられる環境を整えています。
2024年からは学童施設が誕⽣します。
より安⼼して無理なく働けるよう、整えています。
保育料補助、夜勤免除も⾏っています。
結婚等の祝⾦や、慶弔⾒舞⾦の⽀給も充実しています。

⼆交代制勤務を全棟で導⼊しています。
2023年度からリニューアルした看護師のユニフォームでは、
カラーを部署や勤務体系で分けて、夜勤・⽇勤が⼀⽬でわかるように
⼯夫をしています。

8:20

8:40

8:50

9:00

9:30

11:30

12:30

出勤・情報収集

その⽇の検査・処置・点滴の準備、チーム間での情報共有

ミーティング・申し送り

看護ケア

受け持ち患者の部屋まわり
（バイタルサインチェック、状態観察、検査、OP出しなど）

配膳、⾷事介助、配薬

休憩

14:00

14:30

16:30

17:00

17:30

カンファレンスなど

受け持ち患者の部屋まわり

チーム間での残務確認

夜勤者への引き継ぎ

退勤



レベルⅠ

レベルⅡ

新⼈看護職員研修

レベルⅡ

医療安全管理
感染管理

新規リーダー研修

認定看護師による専⾨領域の研修（レベル別研修）を企画

領域別資格認定
認定看護師教育課程等の

受講

医療安全管理
感染管理

トップリーダー研修

看護師のニーズに
あわせた研修受講

レベルⅢ

レベルⅣ

看護管理者
研修

・症例発表
・BLS研修

・部署別オリエンテーション
・シャドーウイング

ローテーション部署別研修

夜勤導⼊

受け持ち看護師導⼊

・接遇研修

教育・研修制度

看護実践能⼒を段階的に得られるよう、「集合教育」と「現場の教育」を連動！

Schedule

1年⽬⼊職時
・全職員合同オリエンテーション
・新⼈看護師研修
・BLS研修

4⽉
・技術演習
・安全管理研修
・感染管理研修
・1ヶ⽉研修 5⽉

7⽉

8⽉
・3ヶ⽉後研修

10⽉

12⽉
・6ヶ⽉後研修

2⽉
・1年⽬終了研修

7⽉

3⽉
・2年⽬終了研修

2年⽬

1年⽬

Pick�UP!
6ヶ⽉研修の様⼦

・リフレッシュ研修

1⽉

（クリニカルラダーに沿った研修）

⼤分県看護協会主催の研修や
各種学会への参加を推進

看護部研修計画

スキルUPしたい！

認定看護師の育成や、資格取得を組織的に⽀援しています。
看護部の団結を強化して、働きやすい職場づくりに取り組んでいます。
様々な勉強会を独⾃に実施し、学ぶ環境を整えています。


